上海中医药大学救急济难基金实施办法

总则

为了加强对我校救急济难基金的管理，充分发挥基金的作用，进一步做好向困难职工送温暖活动，特制定本实施办法。

救急济难基金是为了弘扬社会主义精神文明，倡导教职工之间的互助互利，构建和谐的教工之家而创设。它所给予教职工的帮助属于补充性救济，即教职工在按有关规定获助之后，生活上仍有严重困难而享有的救济。    

基金来源

我校教职工的捐款系基金的主要来源。（每年一次的“一日捐”活动）

募捐和赞助。除校行政福利费拨款、校工会拨款之外，也欢迎各二级学院、中心、部门等提供赞助。

基金接受社会团体和个人的捐款。对捐款的单位、团体和个人，其所捐数额达到一定标准的，均予以颁发捐赠证书，以示感谢。

基金管理

基金由救急济难基金管理委员会（以下简称基金管委会）管理。基金管委会共九人，其中主任一人，委员八人。其成员须经校二级教代会即校本部教代会审议通过。基金日常事务由校工会办公室负责。

基金管委会负责对基金进行专款专用。

基金及其账务由校工会财务代管，同时接受校工会经审委员会、校审计部门的检查和监督。

基金的使用及收支情况，接受教职工的监督。基金管委会须定期张榜公布并向校二级教代会报告。

救助对象及条件

我校在职职工及退休后两年以内的职工可申请本基金救助。

我校教职工遇有下列情况之一者，可申请救助：

一、本人因癌症、瘫痪、器官移植或其他严重疾病，医疗费除医保、各种补 

    充保险支付部分外，自理部分较高，造成家庭生活严重困难的，为主要

    救助对象；

本人的配偶及其所供养的直系亲属（父母或子女）患严重疾病、医疗费

    的自理部分过高，造成家庭生活严重困难的；

三、本人家庭因遭到火灾、水灾、雷击等意外灾害，财产损失严重的；

四、因其他意外事件而造成本人严重生活困难的。

本基金将优先考虑为我校的建设和发展踏实勤奋、努力工作的教职工的救助申请。

未参与当年一日捐的教职工原则上当年不享受基金的救助。

救助程序

由本人提出书面申请，经所属部门工会初审后送交校工会办公室，由基金管委会审批。申请人提交书面申请时，应附相关证明材料。

基金管委会会议须由2/3以上的委员出席方能召开，其审核救助的决议须经全体委员的半数以上通过方为有效。基金管委会决定救助名单及数额。

基金救助采取一次性救助方式，特殊情况除外。

                      第六章  附则

本办法经校本部三届五次教代会（校二级教代会）表决通过后生效。

本办法的解释权和修改权归校工会。
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